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EDITAL N°01/2013 - 20 DE ABRIL DE 2013 - MODA, DESIGN E ESTILISMO.

EDITAL 01 DE 20 DE ABRIL DE 2013, EM CONFORMIDADE COM O
EDITAL N° 23/2013-PREG/UFPI, DE 20 DE MARCO DE 2013 E ADITAMENTO
N°09/2013-PREG, DE 23.04.2013 PARA SELECAO E ACOMPANHAMENTO
DE MONITORES NO CURSO DE MODA, DESIGN E ESTILISMO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI NO PERIODO, LETIVO DE 2013.1.

O Curso de Bacharelado de Moda, Design e Estilismo do Centro de
Ciéncias da Educacdo do Campus Universitario Ministro Petrénio Portella da
Universidade Federal do Piaui (UFPI), por meio deste Edital torna publico aos
alunos de graduacdo presencial regularmente matriculados no periodo letivo
2013.1 e interessados em participar do Programa de Monitoria que, em
consonancia com a Resolucdo N° 152/99-CEPEX, de 9/9/1999 que regulamenta o
Programa de Monitoria da Universidade Federal do Piaui, estd sob a Coordenacao
Institucional da Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagdgico — CAAP/PREG
da Pro - Reitoria de Graduacdo, torna publico que estdo abertas vagas para selegdo de
Monitores Remunerados e de Monitores N&o Remunerados, com a finalidade
de desenvolver atividades académicas de incentivo a docéncia, em diversas

disciplinas ofertadas durante o referido periodo letivo.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
O Programa de Monitoria da Universidade Federal do Piaui, regulamentado pela
Resolugdo N° 152/99-CEPEX, de 9/9/1999 é uma modalidade de ensino e

Aprendizagem coordenada no a&mbito da Instituicdo pela Coordenadoria de Apoio



e Assessoramento Pedagogico (CAAP), da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagéo
(PREG), desenvolvida por alunos bolsistas ou ndo bolsistas, que recebem orientacdo
académica dos professores, a fim de contribuir com a formacdo discente e o
conseqlente incentivo a docéncia, integrando as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Portanto, o processo seletivo do Curso de Moda, Design e Estilismo sera
realizado de acordo com o disposto na referida Resolugdo, amparado pelo Edital N°
23/2013, de 20 de Margo de 2013 (CAAP/PREG) e Aditamento 09/2013-PREG/UFPI
DE 17.04.2013.
2. OBJETIVOS DA MONITORIA
A Resolucdo N° 152/99-CEPEX estabelece os objetivos da Monitoria e também
amparada na Resolugédo 177/2012 de 05.11.2012:
a) Proporcionar ao estudante de graduacdo da Universidade Federal do Piaui — UFPI,
oportunidade de participar em Projeto de Monitoria que possibilitem o aprofundamento
em determinada rea de conhecimento;
b) Criar condicGes para que os alunos possam desenvolver formas de pensamento e de
comportamento ao trabalho cientifico independente, agindo como colaborador da
producdo académica;
c) Colaborar com os professores para o desenvolvimento e aperfeicoamento das
atividades técnico-didaticas;
d) Promover a cooperagdo académica entre discentes e docentes;
e) Estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela ética, pela
cidadania e pela funcéo social da educacao superior;
f) Inserir a Universidade Federal do Piaui no processo de discussdo nacional acerca da
melhoria de qualidade dos cursos de graduacéo.
3. REQUISITOS PARA O ALUNO A CANDIDATAR-SE A MONITORIA:
Para candidatar-se as vagas de Monitoria (Remunerada ou Nao Remunerada) e
submeter-se ao processo seletivo para o Programa de Monitoria, o aluno deve
esta institucional e curricularmente matriculado no periodo letivo 2013.1, em seu
curso de graduacdo presencial da UFPI, preencher a Ficha de Inscricdo no
Processo Seletivo (sendo o procedimento todo de forma virtual). O programa encontra-
se na Pagina da CAAP em http://monitoria.ufpi.br) e:

a) Ser aluno da UFPI regularmente matriculado;

b) Ter disponibilidade para participar de reunides departamental, representando o

corpo discente;



¢) Ter cursado na UFPI, o minimo de dois periodos letivos;

d) Ter sido aprovado com a nota minima de 7 (sete) na disciplina objeto da monitoria,
como fixa a Resolucdo N° 043/95-CEPEX, amparada na Resolucgéo 177/2012 de
05.11.2012 da CEPEX e, que regulamenta a verificacdo do rendimento escolar;

e) Ter sido aluno da disciplina objeto da monitoria, em um tempo maximo de 03 (trés)
semestres letivos;

f) A disciplina objeto da monitoria, deve estar relacionada ao curso que o aluno
esta matriculado na UFPI;

g) Declarar ndo possuir qualquer outro tipo de bolsa na UFPI ou de 6rgdos conveniados
para Monitor Remunerado (Declarar na Ficha de Inscrigdo do Processo Seletivo);

h) Apresentar Historico Escolar atualizado e Confirmagdo de Matricula do primeiro
Periodo Letivo de 2013.1.

i) Especificamente para a opcdo de Monitor Remunerado que se candidatar nesta
modalidade, informar dados bancéarios completos e corretos (banco, N° da agéncia, N°
da conta corrente) de um dos 3 (trés) bancos (Banco do Brasil, Caixa Econdmica
Federal, Banco Santander do Brasil), ndo sendo permitidos dados de conta poupanca
e nem conta de terceiros.

4. PROCESSO SELETIVO E DISTRIBUIIC;AO DAS VAGAS PARA O
PROGRAMA DE MONITORIA NO PERIODO LETIVO 2013.1.

Para o periodo letivo 2013.1, o Curso de Moda, Design e Estilismo, oferecera 3 (trés)
vagas para Monitoria Remunerada, sendo 1 (uma) vaga por docente deste Curso
de Moda, Design e Estilismo, onde cada professor pode acumular até 05 vagas N&o
Remuneradas. Conforme o Edital 23/2013 de 20.03.2013 sera ofertado até 02 (duas)
vagas por professor nas disciplinas com carga horaria ou crédito tedrico e, 03 (trés)
vagas nas disciplinas com carga horaria ou crédito tedrico-pratico por professor para
Monitoria Ndo Remunerada.

O processo seletivo pautar-se-a no disposto do art. 10 da Resolugdo N° 152/99—CEPEX
e, a distribuicdo de Monitores entre as disciplinas, turmas e horarios obedecera a lista de
alunos classificados e classificaveis resultante da aplicagcdo do que estabelece o art. 11
da mesma Resolucdo. Conforme o Edital 23/2013-20.03.2013 e Aditamento 09/2013-
17.04.2013 nossa oferta sera nomeada na seguinte ordem, de acordo com a decisdo do
Colegiado em Reunido Extraordinaria de 22.04.2013, as 9:30hs, na sala de reuniéo.



5. DISCIPLINAS OFERTADAS PARA MONITORES NO PERIODO LETIVO

2013.1:

a) Monitoria Remuneradas 03 vagas,

disciplina/professor.

sendo apenas 01 (uma)

b) Monitoria Ndo Remunerada até 05 vagas por professor/disciplina.

5.1 DISTRIBUIQAO DAS VAGAS E DISCIPLINAS PARA MONITORIA
Denominagdo da disciplina — professor orientador, siape,

turma e total de vagas.

MONITORIAS REMUNERADAS - 03 vagas

por

cédigo e horério da

NOME DA | NOME PROFESSOR | CODIGO HORARIO TOTAL

DISCIPLINA ORIENTADOR E | DISCIPLINA | DISCIPLINA | VAGAS
SIAPE

Lab.Computacéo Cicero de  Brito | CBM0020 14:00 as 16:00

Aplicada a Moda Nogueira — Siape | Tarde 16:00 as 18:00 | 01
2478566 2%seg e 53qui

Lab.Conf.Modelagem | Anténio  Gongalves | CBM0016 14:00 as 16:00

Plana Feminina Mineiro Filho — Tarde 16:00 as 18:00 | 01
Siape 1760082 43gua e 6%ex

Tec.Montagem Gloria Cele Coura | CBM0012 14:00 as 16:00

Vestuario | Moura -  Siape | Noite 16:00 as 18:00 | 01
1783043 2%Seg e 4*Qua

MONITORIAS NAO REMUNERADAS — ATE 5 VAGAS POR PROFESSOR,
SENDO 2 VAGAS DISCIPLINA CREDITO TEORICO E 3 VAGAS CREDITO
TEORICO-PRATICO.

NOME DA | NOME PROFESSOR | CODIGO HORARIO TOTAL

DISCIPLINA ORIENTADOR E | DISCIPLINA | DISCIPLINA | VAGAS
SIAPE

Desenho de | Antbnio  Gongalves | CBMO0007 14:00 as 16:00

Observacéo Mineiro Filho — Tarde 16:00 as 18:00 | 01
Siape 1760082 2%seg e 5%qui

Lab.Conf.Modelagem | Maria do Socorro de | CBMO0016 18:00 as 20:00

Plana Béasica Araujo Noite 20:00 as 22:00 | 01
Siepe 1359780 3éter e 53qui

Tec.Montagem Gloria Cele Coura | CBM0012 14:00 as 16:00

Vestuario 11 Moura -  Siape | Tarde 16:00 as 18:00 | 01
1783043 32Seg e 5%Qua

Design de Moda | Nilce Aparecida | CBMO0019 14:00 as 16:00
Vasques Serejo Tarde 16:00 as 18:00 | 01

Siape-1783488

32ter e 6%sex




Lab.Criat.Materiais | Nilce Aparecida | CBM0003 18:00 as 20:00

Exp. em Moda Vasques Serejo Noite 20:00 as 22:00
Siape-1783488 2%seg e 43qua 01

Desenho Geométrico | Nubia de Andrade | CBM0008 14:00 as 16:00
Viana Tarde 16:00 as 18:00 | 01
Siape - 1886076 e 62

Tecnologia de Mat. | Jefferson Mendes de | CBMO0006 14:00 as 16:00

Téxteis Souza Tarde 16:00 as 18:00 | 01
Siape - 1483966 3Peb?

Historia da Ind. e da | Maria de Jesus Farias | CBM0009 14:00 as 16:00

Moda 11 Medeiros Tarde 16:00 as 18:00 | 01
Siape 1313121 28e 42

Psicossociologia da | lara Mesquita da | CBM0002 18:00 as 20:00

Moda Silva Braga Noite 20:00 as 22:00 | 01
Siape 1516613 3éter e 6%qui

Teoria da Moda lara Mesquita da | CBMO0005 18:00 as 20:00
Silva Braga Noite 20:00 as 22:00 | 01
Siape 1516613 2%seg e 5%qui

Desenho Téc. Aplic. | Ascanio  Wanderley | CBM0014 18:00 as 20:00

ao Vestuario Abrantes de Carvalho | Noite 20:00 as 22:00 | 01
Siape 1886475 43gua e 6%ex

6. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO E DE
ACOMPAHAMENTO DA ATIVIDADE DE MONITORIA 2013.1, de acordo com
o Edital 20/2013 de 20.03.2013.

DATA/PERIODO

ATIVIDADES

20/03/2013

Publicacéo do Edital da PREG na P&gina Eletrénica da UFPI.

15/04/2013 a

22/04/2013

Docentes solicitam monitores para o periodo letivo 2013.1 junto aos
Departamentos de ensino e chefias de cursos, com base na oferta de
disciplinas e de turmas do referido periodo.

26/04/2013

VI Encontro de Apresentacdo do Programa de Monitoria da UFPI e do
moédulo de Monitoria do SIGAA e Treinamento dos Chefes de
Departamento de Ensino e dos Chefes de Cursos sobre o Novo Sistema.

02 a 07/05/2013

Chefes de Departamentos de Ensino e Chefes de Cursos cadastram no
SIGAA, os Editais proprios de Monitoria para o periodo letivo 2013.1,
contendo todas as exigéncias estabelecidas na Resolu¢do n° 152/99-
CEPEX, de 09/09/1999 e neste Edital.

20 a 22/05/2013

Alunos-candidatos se inscrevem no processo seletivo para a monitoria
remunerada e para a monitoria ndo remunerada do periodo letivo 2012.2,
diretamente no SIGAA via portal do discente.

25/05/2013

Publicacdo e divulgacdo do resultado da selecdo, para monitoria
remunerada e ndo remunerada no periodo letivo 2013.1 no SIGAA,

27 a 28/05/2013

Aluno classificado confirma a monitoria

Aluno selecionado para monitoria remunerado e que possui bolsa em
outro programa podera optar por monitoria ndo remunerada. Para tanto
devera encaminhar requerimento a CAAP, acompanhado dos termos de
concordancia dos dois orientadores, em cumprimento ao EDITAL de
monitoria 2013.1.

28/05/2013

Interposicdo de recurso exclusivamente a Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacdo (PREG), via memorando eletrénico, com documentacao




comprobatdria.

29/05/2013 Julgamento de recurso interposto a PREG, pela Coordenadoria de Apoio
e Assessoramento Pedagdgico.
29/05/2013 a | Publicacdo do resultado de recurso interposto, pela Pro-Reitoria de

partir das 17 | Ensino de Graduacéo, na Pagina Eletronica da UFPI.
horas

Até 22:00 horas | Insercao do resultado de recurso no SIGAA pela Coordenadoria
de 01.06.2013 de Apoio e Apoio Pedagdgico.

INICIO DA ATIVIDADE DE MONITORIA: 28 DE MAIO DE 2013.

Até 22h:00 de | Chefes de departamento de ensino e chefes de cursos solicitam a
28.05.2013 CAAP remanejamento de aluno classificavel

7. INFORMACOES E DISPOSICOES ADICIONAIS

7.1. Os monitores (remunerados e ndo remunerados) a integrarem o Programa de
Monitoria no periodo letivo 2013.1 receberdo Portaria de designacédo para a atividade de
monitoria, bem como assinardo Termo de Compromisso contendo suas
responsabilidades frente ao Programa de Monitoria, a fim de que os professores-
orientadores possam acompanha-los no cumprimento de suas tarefas.

7.2. Os monitores (remunerados e ndo remunerados) a integrarem o Programa de
Monitoria no periodo letivo 2013.1 participardo do Seminério de Incentivo a Docéncia

(Formacéo de Monitores), a ser coordenado pela CAAP/PREG, na data de 26.04.2013.

7.3. Os monitores (remunerados e ndo remunerados) do periodo letivo 2013.1
que, depois de selecionados e aceitos no Programa de Monitoria estiverem ou
ingressarem em qualquer outro programa da UFPI ou de outra Instituicdo Federal
de Educacdo (IFES) ou de orgdos conveniados com esta IFES (com ou sem
bolsa) devem assinar Termo de Desisténcia e encaminha-lo a Coordenadoria de
Apoio e Assessoramento Pedagdgico para as providéncias, mas caso isSO nao
ocorra e constatada a irregularidade, tanto a Chefia de Departamento de ensino ou
Chefia de Cursos quanto a CAAP/PREG poderdo adotar as medidas cabiveis para o
devido desligamento do mencionado Programa.

7.4. Os alunos que integraram e ou integram o Programa de Monitoria na condicéo de

monitores desde o periodo letivo 2012.2 participardo do Seminario Cientifico de

Monitoria, a ser organizado e realizado até o inicio do primeiro académico de 2013.1
no qual exporao experiéncias de monitoria.

7.5. Os alunos vinculados aos diversos cursos de graduagédo presencial da Universidade

Federal do Piaui por forca do Programa de Estudantes-Convénio de Graduacdo (PEC-




G), também poderdo integrar 0 Programa de Monitoria no periodo letivo 2013.1,
na condigdo de monitores, inclusive da modalidade remunerada (exceto para aqueles
que possuam Bolsa do Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior—
PROMISAES, do Ministério da Educacdo ou Bolsa Mérito, do Ministério das
Relacbes Exteriores), “...desde que ndo estabeleca vinculo empregaticio ¢ nem
caracterize pagamento de salario...” pelas atividades desenvolvidas (Paragrafo Gnico
da Clausula 21 do Protocolo do PEC-G, de 13/3/1998)..

7.6. A carga horaria semanal obrigatdria a ser cumprida pelo monitor é de 12 (doze)
horas, durante os 04 (quatro) meses que correspondem ao periodo letivo 2013.1, de
modo a perfazer 192 (cento e noventa e duas) horas de atividades, devendo ser
desligado do Programa de Monitoria aqueles que ndo cumprirem tal exigéncia.

7.7. “O hordrio de trabalho referente ao exercicio da monitoria ndo poderd
coincidir com o das atividades curriculares normais do discente” (§ 1° do art. 164 do
Regimento Geral da UFPI, aprovado pela Resolugdo N° 45/99-CONSUN, de
16/12/1999), isto é, o monitor (remunerado ou ndo remunerado) ndo podera exercer a
atividade de monitoria no mesmo horario em que esteja curricularmente matriculado.
7.8. O pagamento da Bolsa de Incentivo a Docéncia aos monitores remunerados,
no valor de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais) serd proporcional aos dias
trabalhados em cada més de vigéncia do exercicio da monitoria, devendo o inicio de tal
atividade ser considerado a partir de 28/05/2013, com término previsto para o Gltimo dia
de aulas do periodo letivo 2013.1, ou seja, 28/09/2013, conforme determinado no
Calendario Universitario/Administrativo da UFPI Versdo 2013/1 e Edital 23/2013 de
20 de margo de 2013.

7.9. Ndo sera permitido ao aluno exercer mais de uma monitoria no mesmo
periodo letivo, independente da modalidade.

7.10. O aluno selecionado para integrar o Programa de Monitoria somente podera
exercer as atividades de monitoria na mesma disciplina, no maximo por 02
(dois) periodos letivos consecutivos ou nao.

7.11. O aluno-monitor fara sua frequéncia diretamente no sistema e serd confirmado
pelo seu orientador para gerar a Folha Mensal de Frequéncia de Monitor (Formulario
na Pagina da CAAP) feito na modalidade eletronica de acordo com os dias
estabelecidos no Cronograma de Atividades do Projeto de Monitoria, datada e
assinado, improrrogavelmente “...até o ultimo dia util do més corrente” (inciso V do

art. 7° da Resolucdo N° 152/99-CEPEX, de 9/9/1999), sob pena de ser desligado do



Programa de Monitoria no periodo letivo 2013.1 devendo os docentes envolvidos, 0s
departamentos de ensino e as chefias de cursos adotarem as imediatas
providéncias junto a Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagdgico em caso
de ndo cumprimento de tal exigéncia, para o devido desligamento.

7.12. Os departamentos de ensino e as chefias de cursos acompanhardo a
Frequéncia Mensal de Monitor, sendo feito todo o procedimento entre 0 monitor e o
orientador de forma on-line ou diretamente por meio do Sistema Eletrénico de

Acompanhamento de Monitoria (http://monitoria.ufpi.br), improrrogavelmente “...até

0 5° dia util do més subseqiiente” (inciso VIII do art. 15 da Resolugdo N° 152/99-
CEPEX, de 9/9/1999), encerrando-se as 22h:00, conforme calendario a ser
divulgado pela Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagdgico e, caso nao
cumpram tal exigéncia, a Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo sera notificada da
ocorréncia para devido desligamento do monitor e adocdo de penalidade junto ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX).

7.13. Frequéncia de monitor (remunerado e ndo remunerado) do periodo letivo 2013.1
ndo informada regularmente por professor-orientador somente sera efetivada de
forma complementar e depois de concluido o mencionado semestre académico,
conforme calendario a ser divulgado pela Coordenadoria de Apoio
Assessoramento Pedagdgico, sem garantia da Bolsa de Incentivo a Docéncia e apenas
para efeito da emissdo de certificado e de certid&o.

7.14. Em conformidade com o estabelecido no Anexo II-Cronograma de Atividades do
Processo Seletivo e de Acompanhamento da Atividade de Monitoria, a partir do
primeiro dia Gtil depois da data de conclusdo do periodo letivo 2012.2, de segunda-feira
a sexta-feira, somente nos dias Uteis, de 08h:00 as 22h:00, o aluno-monitor
(remunerado ou ndo remunerado) elaborard e enviara online o seu Relatorio
Semestral de Monitoria, 0 professor-orientador o avaliara e 0 enviard também on
line e o chefe do departamento de ensino ou o chefe de curso o aprovard e o enviara
igualmente on line e exclusivamente via Sistema Eletrébnico de Acompanhamento
de Monitoria (http://monitoria.ufpi.br), para que seja associado a frequéncia mensal
e, a Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagdgico possa gerar e emitir o
certificado e a certiddo, no prazo de até 90 (noventa) dias Uteis da data de envio
pela chefia, somente daqueles que tiverem a situacdo completamente regular no

referido Sistema.


http://monitoria.ufpi.br/

7.15. Depois de envio do Relatério Semestral de Monitoria do periodo letivo
2012.2 pelos departamentos de ensino e pelas chefias de cursos, os ex-monitores
(remunerados e ndo remunerados) e os ex-orientadores deverdo requerer os certificados
e as certiddes, pessoalmente ou por procuracdo e mediante preenchimento de
requerimento (formulario proprio) diretamente na Coordenadoria de Apoio e
Assessoramento Pedagdgico (CAAP), da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagédo
(PREG), de segunda-feira a sexta-feira, somente nos dias Uteis e nos horarios de
08h:30min as 11h:30min e de 14h:30min as 17h:30min.

7.16. Os ex-monitores (remunerados e ndo remunerados) e 0s ex-orientadores do
Programa de Monitoria no periodo letivo 2012.2 receberdo os certificados e as
certiddes, pessoalmente ou por procuracgéo, diretamente na Coordenadoria de Apoio e
Assessoramento Pedagogico (CAAP), da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PREG),
de segunda-feira a sexta-feira, somente nos dias Uteis e nos horarios de 08h:30min as
11h:30min e de 14h:30min as 17h:30min.

5.17. O ndo cumprimento do estabelecido nos subitens 5.15., 5.16., 5.17. 5.18. e
5.18. por qualquer uma das partes responsaveis (alunos-monitores, professores-
orientadores, chefias de departamentos de ensino ou chefias de cursos)
impossibilitard a emissdo de certificado e de certiddo do periodo letivo 2012.2,
pela Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagdgico.

7.19. O desligamento de qualquer monitor do periodo letivo 2012.2 deve ocorrer a luz
do estabelecido nos incisos I, Il, I11, IV e V do art. 14 da Resolugdo N° 152/99-CEPEX,
de 9/9/1999 e em conformidade também com os incisos I, I, Il e IV do art. 165
do Regimento Geral da UFPI e, sera oficialmente comunicado pelo departamento de
ensino ou chefia de curso a Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagdgico
para as providéncias cabiveis, via Servico de Protocolo da UFPI, devendo anexar
a comprovacgdo pertinente (Termo de Desisténcia, Comprovante de Trancamento
de Matricula etc.).

7.20. Processo referente a interposicdo de recurso encaminhado & Coordenadoria
de Apoio e Assessoramento Pedagodgico e & Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao fora
do prazo estabelecido neste Edital serd indeferido sem julgamento do objeto e
encaminhado para arquivamento.

7.21. O aluno que participar do processo seletivo de monitoria no periodo letivo 2013.1

e que constar da lista do departamento de ensino ou chefia de curso como classificavel



podera ser remanejado para a condicdo de monitor (remunerado ou nao
remunerado), desde que em conformidade com o disposto no Paragrafo Unico do art.
10 da Resolugao N° 152/99— CEPEX, de 9/9/1999 e neste Edital, cuja solicitacdo deve
ocorrer somente até 22h:00 do dia 28.05.2013 para que, no caso de monitoria
remunerada, possa fazer jus a Bolsa de Incentivo a Docéncia, com vigéncia a partir
de 28.05.2013.

7.22. Com a finalidade de obter informacdes a respeito do Programa de Monitoria e de
funcionamento do Sistema Eletronico de Acompanhamento de Monitoria
(http://monitoria.ufpi.br), chefes dos departamentos de ensino, chefes de cursos,
diretores de unidade de ensino, diretores de campi, alunos, professores, diretorio
central e centros académicos participardo do I1X Encontro de Apresentacdo do
Programa de Monitoria da UFPI e do Sistema Eletrénico de Acompanhamento de
Monitoria, a ser promovido pela Coordenadoria de Apoio e Assessoramento
Pedagdgico (CAAP) em conjunto com o Nucleo de Tecnologia da Informacdo (NTI)
e realizado no dia 26/04/2013, no horario de 14h:30min as 18h:00, no Auditério do
CT “Luis do Rego Monteiro”, do Campus Universitario “Ministro Petronio Portella”
(CMPP), de Teresina-PlI.

7.23. Informagdes adicionais e esclarecimentos a respeito do processo seletivo,
inscricdo de provaveis monitores, cadastramento de chefes serdo obtidos na Pro-Reitoria
de Ensino de Graduacdo (PREG), pelo telefone (86) 3215-5540, ou pelo e-mail
preg@ufpi.edu.br e na Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagdgico
(CAAP), pelo telefax (86) 3215-5555 e ou pelo e-mail caap@ufpi.edu.br.5.23.
InformagOes adicionais e esclarecimentos acerca do cadastramento de senhas de

provaveis orientadores, inscricdo de provaveis monitores e a operacionalizacdo do
Sistema Eletrénico de Acompanhamento de Monitoria serdo obtidos no Nducleo
de Tecnologia da Informacdo (NTI)/UFPI, pelos telefones (86) 3215-5627 e 3215-
5630 ou n=ainda com a Coordenadoria de Comunicacdo Social 86-3215-5525, 3215-

5526 e pelos e-mails: assessoriaufpi@gmail.com , ou comunicagdo@ufpi.edu.br.

5.24. Informacdes acerca da publicacdo de edital na Pagina Eletrénica da UFPI serdo
obtidas na Chefia de Curso de Bacharelado de Moda, Design e Estilismo, pelos
telefones (86) 3237-1809.

5.25. Casos omissos neste Edital serdo decididos pela Coordenadoria de Apoio e


mailto:preg@ufpi.edu.br
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Assessoramento Pedagogico (CAAP), juntamente com a Pro-Reitoria de Ensino
de Graduagdo (PREG), a luz das normas aqui estabelecidas e da Resolugdo N°
152/99— CEPEX, de 9/9/1999.

5.26. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo na Pagina Eletronica
da UFPI.

Teresina(PI), 26 de abril de 2013.

Profd Ms. Maria de Jesus Farias Medeiros

Chefe do Curso Moda, Design e Estilismo;



